
MiiMo専属
プロジェクトマネージャー

募集案内

奈良県三宅町



三宅町交流まちづくりセンター”MiiMo”を拠点に

を募集します。

・給与　月額　約 円 ＋ 各種手当

・任期　最大３年間 ・勤務開始日　令和５年４月（予定）

※ここから税等の本人分が控除されます。

（フルタイム勤務の場合）
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　三宅町は、大阪・京都などの都心部と山間地帯のちょうど中間に位置し、それぞれにアクセスしやすい「ちょうどいい田舎」です。

　また、「自分らしくハッピーにスモール（住もうる）タウン」の実現を目指し、森田町長を中心とした改革が始まっています。全国

で初めて官民連携による手ぶら登園を実施したり、民間からの複業人材登用を進めたりと、従来の行政の枠に縛られない取り

組みを数多く手がけています。

面　積
6,632人

（令和４年８月１日現在）

４．０６㎢
（奈良県で1番、

全国で２番目に小さい町）

人　口

特産品

スパイク

交　通

２　駅

・近鉄石見駅
（大阪駅から６０分）

・近鉄但馬駅
（大阪駅から60分）グローブ

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000005.000038762.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000040.000047859.html



　町の目指す姿や職員の行動規範を内外にわかり

やすく示す手段として、ビジョン・ミッション・バ

リューを定めています。

　これにより、職員の積極的な挑戦（企画提案や業

務改善など）を促しています。

https://miyake-town.note.jp/n/na815b99e451d

【三宅町公式note】







【イベント】　毎月開催 【貸し館】　稼働率 約40％

【図書フロア】　約35人/日

【学童保育フロア】　約５０人/日

【子育て世代包括支援センター】　約２０人/日

【MiiMo食堂】　参加事業者数　延１４事業者
※ MiiMo食堂とは、登録制のシェアキッチンでお弁当からスイーツまで曜日替わりで様々なお店の
食を楽しめます。

※集計期間：令和４年４月～8月



・利用者は増加しているが、利用者が「夢を叶える」ところまで実現・

伴走ができていない。

・利用者同士の横のつながりが希薄。

　【手応え】

「MiiMoホールでのイベント」や「曜日替わりでお店が替わるMiiMo食

堂」、「芝生で遊ぶ子どもの元気な声がする」など、今までに無かった活

気あふれる全国から注目されている場所になっている。　

　【課　題】



町内外の利用者が「自分の夢を叶える」ために

を して、実現に伴走する体制を強化

していきます。

これが今回、MiiMo専属のプロジェクトマネージャーを採

用する背景です。



プロジェクトマネージャーには４つのことが求められます。

Ⅰ.　夢を引き出す

　　MiiMo利用者の方の「夢の種」に耳を傾け、夢を掲げることを支援します。

Ⅱ.　夢をプロジェクトに

　　夢を実現するための具体的なプロジェクト立案を支援します。

Ⅲ.　プロジェクトを実行に

　　プロジェクトを実行に移すための伴走をします。

　　仲間を繋ぐ、予算確保を支援する、PDCA（役割分担）を一緒に回すことが
求められます。



 Ⅳ. 関係部署との連携＆橋渡し（ブリッジ役）
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▶　必須条件

プロジェクトの立案・実行・振り返りの経験が豊富である方。

　スキル 　

 スキル

挑戦者の想いや町内外の関係者の協力を引き出しながらプロジェクト

推進ができる方。



（１） 三宅町のビジョン・ミッション・バリューを共感・体現してくださる方

（２） 現在、３大都市圏をはじめとする都市地域等(※)に在住しており、三宅町地域プロジェクトマネージャー

に採用後は生活の拠点を三宅町へ移し、住民票を異動させることが可能な方（三宅町内に住民票がある方は

対象外） 　　※都市地域等（３大都市圏内の「条件不利地域」に該当しない地域、政令指定都市） 

（３） 令和５年1月１日現在で、満２０歳以上の方 

（４） 普通自動車運転免許を有し、実際に運転できる方

（５） 地方公務員法第１６条に規定する下記欠格条項に該当しない方

　（欠格条項） 
　第16条　次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を受けることができない。 

　　　１　禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることができなくなるまでの者 
　　　２　該当地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、該当処分の日から２年を経過しない者 

　　　３　人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第60条から第63条までに規定する罪を犯し刑に処せられた者 
　　　４　日本国憲法施行の日以後において日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、
　　　　　又はこれに加入した者 

（６） 任用期間を全うする意志があり、地域活性化に意欲と情熱を持って地域課題解決のために取り組める方

（７） 活動に際して、町の条例及び規則を遵守し、職務命令等に従うことができる方 

（８） 前回の三宅町地域プロジェクトマネージャー募集に応募していない方

▶　前提条件　　（１）～（8）のすべての条件を満たす方



任　期 ・任用日から令和６年３月３１日までとし、それ以降については、活動内容や実績により

１年間毎に任用期間を更新し、期間を延長できるものとします。（任期は最長３年間）

休　日

・会計年度任用職員とし、三宅町地域プロジェクトマネージャー設置要領に基づき町

長が任用します。 

勤務時間

▶　雇用形態

・三宅町交流まちづくりセンターMiiMo

・土日祝（夏季休暇・年末年始あり）

※土日祝の行事参加や夜間の会議などが発生する場合があります。

・８：３０～１７：１５　週５勤務　月額制（フルタイムの場合）　

※活動内容により休日に勤務した場合は、休日を振り替えて対応する場合があります。 
※フルタイム勤務の場合、複業は禁止。複業を行う場合はパートタイムでの採用となります。

▶　勤務時間・勤務地

勤務地

雇用形態

勤務開始日 ・令和５年４月1日（予定）　　※勤務開始日は要相談



▶　待遇・福利厚生

報酬等

・ 月額　約３００,000円 　※税等の本人分が控除されます。

・ 地域手当・時間外手当・期末手当など各種支給あり。　

　　　　※条件や在職期間によって変動します。

・ 健康保険、年金は共済組合への加入となります。

・ 任用後６ヶ月は雇用保険に加入し、6ヶ月以降は退職事務組合への加入となります。

・ 育児休暇等あり　※取得には条件があります。



▶　応募手続

応 募 し よ う !!

（１）応募期間 

　令和４年１2月26日から令和5年１月31日まで（必着） 

（２）提出書類（指定の様式にてご提出ください） 

　① 履歴書 

　② 職務経歴書

　③ 住民票…抄本の写し　１通（募集開始日以降のもの） 

　④ 運転免許証の写し 

　　※応募はメール（①～④までPDF）で受け付けます。持参での受付は行いません。

　　※応募の際にお預かりした個人情報は、本募集にのみ利用し、その他の用途には一切使用いたしません。 　 　

（３）応募書類の入手について 

　下記、ホームページより様式をダウンロードの上、記入・印刷してください。 

　　　　         「MiiMo公式ホームページ」　：　https://www.miimo.jp/



（１）すべての選考結果はメールにて通知します。選考結果、選考内容に関わるお問い合わせには一切お答え

　　いたしかねます。また、応募や選考に関わる費用等は支給いたしません。 

（２）応募書類に不備がある場合、こちらからご連絡しますが、応募締め切りまでに不備の修正が間に合わない場合は

　　応募を無効とします。 

（３）応募の際にお預かりした個人情報は、本募集にのみ利用し、その他の用途には一切使用いたしません。 

（４）提出書類に虚偽の記載がなされた場合は、採用を取り消す場合があります。 

（１）書類選考（第１次選考）　　（2月上旬予定） 

　　提出書類をもとに書類選考をします。選考結果は、応募者全員にメールで通知いたします。 

（２）個人面接（第２次選考）　　（２月１2日（日）予定） 

　　第１次合格者を対象に面接を行います。個人面接の日時・場所は、書類選考結果通知の際にお知らせいたします。

　　（なお、第２次選考に要する交通費等は応募者の負担とします。） 

（３）最終選考結果の報告　　　　（２月下旬予定） 

　　最終選考結果は、第２次選考者全員にメールで通知いたします。 

▶　その他

▶　選考内容



 〒636-0213　奈良県磯城郡三宅町伴堂６８９ 

　三宅町役場　みやけイノベーション推進部　政策推進課　   担当：松田 

  mail：seisaku@town.miyake.lg.jp 

  電話：0745-44-3070 

▶　提出先及びお問い合わせ


